
Wir von HAAS PERSONALMANAGEMENT unterstützen KMU´s und inhabergeführte Unternehmen bei ihrer
Stellenbesetzung. Im Rahmen unserer Beratungstä gkeit, stehen wir als HR Experten mit Rat und Tat zur Seite. Wir
sind persönlich für Dich da und legen besonderen Wert darauf, jeden Interessierten zu sprechen und erste Fragen im
Vorfeld zu beantworten. Kein anonymes Bewerbungsverfahren und wochenlanges Warten auf eine Antwort - wenn
Du mehr über unseren Kunden und die zu besetzende Posi on erfahren willst - kontak er uns am besten noch
Heute. Du hast die Wahl, sofort Termin buchen - oder Deine Unterlagen per E-Mail an uns senden. In jedem Fall -
sprechen wir uns!

Schlosser (m/w/d) Großmaschinen- und Anlagenbau
(277)

 Standort: Uffenheim  Anstellungsart(en): Vollzeit

Wertstoffe erfolgreich rückgewinnen! Unser Kunde zählt europaweit zu den führenden Herstellern von
Separations- und Fördertechnik für die Recyclingindustrie. Unser Kunde bietet Dir spannende
Herausforderungen und neue Aufgaben auf Deinem nächsten Karriereschritt. Wenn Du das Team als
Schlosser (m/w/d) Großmaschinen- und Anlagenbau verstärken willst, dann bewirb Dich jetzt.

Welche Aufgaben warten auf Dich?

Du übernimmst den mechanischen Aufbau und die Montage von Maschinenkomponenten und 
Unterkonstruktionen
Du führst die Endmontage von Recyclingmaschinen bis hin zum Probelauf im Werk durch
Du arbeitest nach technischen Zeichnungen und bereitest Materialien eigenständig vor
Du bearbeitest Metallbauteile durch Bohren, Gewindeschneiden und weitere mechanische 
Tätigkeiten
Du unterstützt gelegentlich bei Kurzmontagen oder Inbetriebnahmen beim Kunden

Wo steigst Du ein?

in ein erfahrenes Unternehmen mit derzeit ca. 60 Mitarbeitenden
ein zukunftssicheres Unternehmen mit über 30 Jahren Erfahrung als führender Hersteller von
Separations- und Fördertechnik
ein unterstützendes Umfeld in der Einarbeitung, aber auch in der beruflichen Weiterentwicklung

Was Dein Profil abrundet:

eine abgeschlossene Ausbildung im Metallbereich, z. B. als Metallbauer, Industriemechaniker, 
Feinwerkmechaniker, Landmaschinenmechaniker oder vergleichbar
Du bringst handwerkliches Geschick und technisches Verständnis mit
Du kannst technische Zeichnungen sicher lesen und umsetzen
Idealerweise hast Du bereits Erfahrung im Bereich Fördertechnik oder Maschinenmontage
Du bist körperlich fit und arbeitest zuverlässig im Team
Sehr gute Deutschkenntnisse sind wichtig, damit Du Arbeitsanweisungen und Zeichnungen sicher 
verstehen kannst
Führerschein der Klasse B
Ein Kran- oder Staplerschein ist von Vorteil, kann aber auch später erworben werden

https://calendly.com/eva-haas/telefoninterview


... dann kannst Du dich hierauf verlassen:

Top Rahmenbedingungen:

Dich erwartet ein sicherer und unbefristeter Arbeitsplatz in einer zukunftsorientierten Branche. Neben einer 
überdurchschnittlichen Vergütung mit regelmäßigen Gehaltsanpassungen erhältst Du Weihnachts- und 
Urlaubsgeld sowie zusätzliche Leistungen wie betriebliche Altersvorsorge, vermögenswirksame Leistungen und 
monatlich 50 € netto als Gutschein. Außerdem profitierst Du von 30+1 Urlaubstagen und einem flexiblen 
Zeitkonto.

Positives Arbeitsumfeld:

Du arbeitest in kleinen Teams mit erfahrenen Kollegen, die Dich vom ersten Tag an intensiv einarbeiten. Die 
Zusammenarbeit ist kollegial, praxisnah und lösungsorientiert. Durch die abwechslungsreichen Maschinen und 
Projekte wird Dein Arbeitsalltag nie eintönig. Gleichzeitig gibt es keine dauerhaften Baustelleneinsätze oder 
Rufbereitschaft.

Entwicklungsmöglichkeiten:

Bei IMRO hast Du die Möglichkeit, Dich fachlich und persönlich weiterzuentwickeln. Perspektivisch kannst Du 
Dich beispielsweise zum Außenmonteur entwickeln oder zusätzliche Qualifikationen wie Kran- oder 
Staplerscheine erwerben.

Moderne Arbeitsausstattung:

Dir steht ein eigener Werkzeugwagen sowie eine professionelle Arbeitsumgebung mit moderner Ausstattung zur 
Verfügung. Dadurch kannst Du effizient und strukturiert arbeiten.

Planbare Arbeitszeiten:

Du arbeitest in einer 39-Stunden-Woche mit klar geregelten Arbeitszeiten und nur wenigen Samstagen. 
Überstunden werden überwiegend unter der Woche geleistet und können flexibel wieder abgefeiert werden.

Eva Haas
HAAS Personalmanagement
Tel.: +49 (0)171 6226915
bewerbung@haas-personalmanagement.de
www.haas-personalmanagement.de
Termin buchen
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