Wir von HAAS PERSONALMANAGEMENT unterstiitzen KMU’s und inhabergefiihrte
Unternehmen bei ihrer Stellenbesetzung. Wir legen besonderen Wert darauf, das
Unternehmen und die zu besetzenden Stellen kennenzulernen. Genauso wichtig ist es
uns, jeden Interessierten zu sprechen und erste Fragen im Vorfeld zu klaren. Kein
anonymes Bewerbungsverfahren und wochenlanges Warten auf eine Antwort - wenn Sie
mehr Uber unseren Kunden und die zu besetzende Position erfahren wollen - nehmen Sie
noch heute Kontakt mit uns auf. Sie haben die Wahl, sofort Termin buchen - oder lhre
Unterlagen per Email an uns senden. In jedem Fall - sprechen wir uns!

© Standort: Bad Abbach Anstellungsart(en): Teilzeit - flexibel Beschaftigungsbeginn: ab
sofort

Naturlich.Lebenswert - Die Zukunft der Jugend mitgestalten! Unser Kunde bietet
Dir die Moglichkeit ein echtes Angebot fur Kinder und Jugendliche zu schaffen und somit
eine Anlaufstelle fur gemeinsame Aktivitaten zu bieten. Hierbei kannst Du dich frei
entfalten und Deine spannenden Hobbies - ob Kochen, Sport, Kunst, etc. - miteinbringen,
mit deren Hilfe du vielfaltige Worskhops entwickelst. Die Teilzeitbeschaftigung (10-
20h/Woche) bietet dir einen individuellen Gestaltungsraum zur Forderungen der
Jugendlichen. Wenn Du das Team als Mitarbeiter (m/w/d) im Jugendtreff verstarken
willst, dann bewerbe Dich jetzt.

e Die Arbeit im Jugendtreff (Aufsicht und Ansprechpartner fur die
Jugendlichen)

« Die Betreuung wahrend der Offnungszeiten Di-Mi 16:30-20:00 Uhr, Do 16:30-
21:00 Uhr, Fr 17:00-21:00 Uhr und alle zwei Wochen am Samstag den halben
Tag

 Die Programmplanung sowie die Konzeption padagogischer Angebote mit
Jugendlichen im Alter zwischen 6 und 15 Jahren

o Die Durchfuhrung ebendieser Angebote wie beispielsweise Kochkurse,
Kreativworkshops, Gruppenspiele, Jugenddisko und eigenen Ideen

e Die Betreuung von Ferienangeboten, Oster- Pfingst- und Sommerferien
jeweils eine Woche

= in ein erfahrenes und motiviertes Team mit derzeit 3 Kolleg/innen

= spannendes Arbeitsumfeld, das durch seine Vielfaltigkeit und Abwechslung
punktet

= einen Ort an dem die Wiunsche, Anregungen und Plane der Jugend auf ein
offenes Ohr treffen, aber auch Deine Ideen seinen Platz finden


https://calendly.com/eva-haas/termin?month=2022-04

» einen padagogischen Berufsabschluss oder Erfahrung in der Betreuung
von Kindern und Jugendlichen

e einige Erfahrungen in der Jugendarbeit sind von Vorteil

» eine ausgepragte Freude an der Arbeit mit jungen Menschen

« ein fundiertes Wissen uber Bildungs- und Erziehungsprozesse in
aullerschulischen Lernumgebungen

e ein sicherer Umgang in der Nutzung von sozialen Netzwerken

» eine hohe Bereitschaft digitale Angebote flr Kinder und Jugendliche
durchzufuhren sowie flexibel hierbei zu arbeiten

« einen Fuhrerschein mit eigenem PKW rundet Dein Profil ab

« Top Rahmenbedingungen: Es wartet ein unbefristeter Vertrag mit einer
tarifgerechten Vergutung nach dem Tarifvertrag fur den offentlichen Dienst
(TVOD) sowie die dem offentlichen Dienst Ublichen Sozialleistungen.

» Positives Arbeitsumfeld: Bei unserem Kunden ubst Du eine padagogisch
interessante, abwechslungsreiche und herausfordernde Tatigkeit innerhalb
eines netten Teams aus.

« Entwicklungsmoglichkeiten: Unser Kunde bietet Dir die Méglichkeit selbst
Ideenvorschlage miteinzubringen und auch umzusetzen - dadurch kannst
Du dich selbst verwirklichen und personlich sowie fachlich weiterentwickeln.
Zudem hast Du die Option extrem gute Weiterbildungsmaoglichkeiten am
Institut fur Jugendarbeit in Gauting wahrzunehmen.

Eva Haas

HAAS Personalmanagement

Tel.: +49 (0)171 6226915
bewerbung@haas-personalmanagement.de
www.haas-personalmanagement.de
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