
Wir von HAAS PERSONALMANAGEMENT unterstützen KMU´s und inhabergeführte Unternehmen bei ihrer
Stellenbesetzung. Im Rahmen unserer Beratungstä gkeit, stehen wir als HR Experten mit Rat und Tat zur Seite. Wir
sind persönlich für Dich da und legen besonderen Wert darauf, jeden Interessierten zu sprechen und erste Fragen im
Vorfeld zu beantworten. Kein anonymes Bewerbungsverfahren und wochenlanges Warten auf eine Antwort - wenn
Du mehr über unseren Kunden und die zu besetzende Posi on erfahren willst - kontak er uns am besten noch
Heute. Du hast die Wahl, sofort Termin buchen - oder Deine Unterlagen per E-Mail an uns senden. In jedem Fall -
sprechen wir uns!

Fachkraft Wassertechnik (m/w/d)
(244)

 Standort: Wenzenbach  Anstellungsart(en): Vollzeit

Alles rund ums Wasser! Der Zweckverband zur Wasserversorgung Wenzenbach sorgt tagtäglich für 
sauberes Trinkwasser in Wenzenbach und Bernhardswald. Mit einem hoch engagierten Team und einer 
stetig modernisierten technischen Infrastruktur gewährleisten wir höchste Qualität und 
Versorgungssicherheit. Dabei setzen wir zunehmend auf Digitalisierung und nachhaltige Stromerzeugung 
durch eigene PV-Anlagen.
Wenn Du unser Team als Technischer Mitarbeiter (m/w/d) verstärken willst und Dich gezielt zur 
Fachkraft für Wasserversorgungstechnik weiterentwickeln möchtest, dann bewirb Dich jetzt.

Welche Aufgaben warten auf Dich?

Betrieb, Wartung und Instandhaltung der Wasserversorgungsanlagen (Wasserwerk, 
Hochbehälter, Rohrnetz)
Überwachung und Steuerung der Wassergewinnungs-, Aufbereitungs- und Verteilungsanlagen
Durchführung von Inspektionen, Funktionsprüfungen, Probenahmen und 
Störungsbeseitigungen
Dokumentation der Betriebsabläufe und Einpflege von GEO-Daten
Hausanschlussarbeiten, Zählerwechsel und Überwachung der Rohrnetzerweiterungen
Kontrolle und Sicherstellung der Wasserqualität
Mäharbeiten und Anlagenpflege in den Sommermonaten, Reinigung der Hochbehälter meist 
im Winter
Betreuung von Baustellen, Spülen von Endpunkten und Hydranten, Montage von 
Beschilderungen und Hinweissäulen
Absperrmaßnahmen, Kundeninformation und Koordination von Bauunternehmen
Instandsetzung und Austausch von Pumpen, Umgang mit Systempressen zur Rohrverbindung
Teilnahme am Rufbereitschaftsdienst im vierwöchigen Rhythmus (jeweils eine Woche), nach 
erfolgreicher Einarbeitung. Ein Bereitschaftsfahrzeug wird hierfür bei Bedarf zur Verfügung 
gestellt

Wo steigst Du ein?

Du wirst Teil eines erfahrenen und motivierten Teams von insgesamt 10 Kolleginnen und 
Kollegen, davon 4 im technischen Bereich
Bei uns erwartet Dich ein abwechslungsreicher Arbeitsalltag im modernen Wasserwerk und 
einem weitläufigen Versorgungsnetz
Wir investieren kontinuierlich in die Weiterentwicklung unserer Anlagen, deren Technik und 
bieten dadurch unseren Mitarbeitern stets eine echte fachliche und persönliche 
Entwicklungsmöglichkeit
Du leistest einen aktiven Beitrag zur nachhaltigen Daseinsvorsorge in Deiner Heimatregion

https://calendly.com/eva-haas/termin?month=2022-04


Was Dein Profil abrundet ...

Erfolgreich abgeschlossene handwerkliche Ausbildung als Rohrleitungsbauer, Gas- und 
Wasserinstallateur, Anlagenmechaniker SHK, Elektroniker für Energie- und Gebäudetechnik o. 
ä
Du bringst den klaren Wunsch mit, Dich zur Fachkraft für Wasserversorgungstechnik 
weiterzuentwickeln (Weiterbildung wird vom Arbeitgeber unterstützt und gefördert)
Einschlägige Berufserfahrung im Rohrleitungsbau oder der Haustechnik sowie ein gutes 
technisches Verständnis sind wünschenswert
Verantwortungsvolle, selbstständige Arbeitsweise, Flexibilität und Teamfähigkeit
Sicherer Umgang mit EDV-Systemen und Bereitschaft zur Fortbildung
Führerschein der Klasse B sowie eigener PKW zwingend erforderlich

Dann kannst Du dich hierauf verlassen!

Top Rahmenbedingungen: Du erhältst ein unbefristetes Arbeitsverhältnis mit 39 
Wochenstunden. Die Vergütung erfolgt leistungsgerecht nach TV-V (EG 5, Stufe je nach 
Erfahrung) inklusive Rufbereitschaftszulage, Zulage für erschwerte Arbeiten, Sonderzahlungen 
und einer arbeitgeberfinanzierten betrieblichen Altersvorsorge. Zusätzlich gibt es Zuschüsse 
zu vermögenswirksamen Leistungen und ein Leistungsentgelt.
Positives Arbeitsumfeld: Dich erwartet ein kleines, eingespieltes Team mit flachen Hierarchien 
und kollegialem Miteinander. Unsere Fahrzeuge sind sehr gut ausgestattet. Es gibt geregelte 
Arbeitszeiten: Mo-Do 07:00–16:15 Uhr (mit 45 Min. Pause), Fr. 07:00–12:00 Uhr. Überstunden 
können flexibel durch Freizeit ausgeglichen werden.
Entwicklungsmöglichkeit: Wir unterstützen Dich aktiv bei Deiner Weiterbildung: Innerhalb von 
ca. einem Jahr kannst Du die Qualifikation zur Fachkraft für Wasserversorgungstechnik 
erwerben. Darüber hinaus bieten wir individuelle Schulungen, Seminare und die Möglichkeit, 
perspektivisch eine Stellvertreterrolle zu übernehmen.
Nachhaltige Arbeit für Deine Region: Du hilfst mit, sauberes Wasser für Wenzenbach und 
Bernhardswald bereitzustellen und trägst aktiv zur Daseinsvorsorge in der Region bei. Dabei 
arbeiten wir zunehmend digital und nachhaltig — z. B. mit eigener Photovoltaik für den 
Strombedarf der Anlagen.
Moderne Technik & Digitalisierung: Unsere Technik wird stetig modernisiert. Du arbeitest 
mit aktuellen Systemen und Prozessen und trägst so dazu bei, die Versorgung noch effizienter 
und sicherer zu machen.

Eva Haas
HAAS Personalmanagement
Tel.: +49 (0)171 6226915
bewerbung@haas-personalmanagement.de
www.haas-personalmanagement.de
Termin buchen
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