
Wir von HAAS PERSONALMANAGEMENT unterstützen KMU´s und inhabergeführte

Unternehmen bei ihrer Stellenbesetzung. Im Rahmen unserer Beratungstätigkeit, stehen

wir als HR Experten mit Rat und Tat zur Seite. Wir sind persönlich für Dich da und legen

besonderen Wert darauf, jeden Interessierten zu sprechen und erste Fragen im Vorfeld zu

beantworten. Kein anonymes Bewerbungsverfahren und wochenlanges Warten auf eine

Antwort - wenn Du mehr über unseren Kunden und die zu besetzende Position erfahren

willst - kontaktier uns am besten noch Heute. Du hast die Wahl, sofort Termin buchen -

oder Deine Unterlagen per E-Mail an uns senden. In jedem Fall - sprechen wir uns!

Abteilungsleiter (m/w/d) Montage, CNC-

Bearbeitung & Laser

(281)

 Standort: Schönau  Anstellungsart(en): Vollzeit

Die COMTRONIC GmbH zählt zu den weltweit führenden Herstellern von Bedien- und 

Anzeigegeräten für die Luftfahrtindustrie. Als zertifiziertes Unternehmen nach EN 9100 sowie EASA 

Part 21 G und EASA Part 145 setzen wir Standards durch innovative Lösungen im Bereich der 

elektronischen Beleuchtungsansteuerung und Hochstromtechnik. Dabei kombinieren wir 

mittelständische Strukturen mit den Vorteilen eines internationalen Konzerns – familiär, persönlich 

und zukunftsorientiert. Wenn Du unser Team als Abteilungsleiter (m/w/d) Montage, CNC-

Bearbeitung & Laser verstärken willst, dann bewirb Dich jetzt!

Welche Aufgaben warten auf Dich?

Du führst die Mitarbeitenden Deiner Bereiche fachlich und disziplinarisch und 

entwickelst sie kontinuierlich weiter

Du stärkst Eigenverantwortung, förderst selbstständige Arbeitsweisen und etablierst 

klare Führungs- und Kommunikationsstrukturen

Du begleitest gewachsene Teams durch Veränderungsprozesse und entwickelst 

gemeinsam mit ihnen nachhaltige Lösungen

Du koordinierst die tägliche Personal- und Einsatzplanung und stellst einen 

reibungslosen Produktionsablauf sicher

Du überwachst die termingerechte Fertigstellung der Fertigungsaufträge und 

reagierst flexibel auf personelle oder organisatorische Veränderungen

Du arbeitest eng mit der Fertigungsleitung sowie angrenzenden Fachabteilungen 

zusammen und setzt gemeinsam beschlossene Maßnahmen konsequent um

Du analysierst Kennzahlen und leitest daraus Optimierungen für Qualität, Produktivität 

und Wirtschaftlichkeit ab

Du entwickelst Prozesse, Qualitätsstandards und Arbeitsabläufe kontinuierlich weiter 

und bringst eigene Verbesserungsvorschläge aktiv ein

Du führst Mitarbeiter-, Feedback- und Entwicklungsgespräche und unterstützt Dein 

Team bei seiner fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung

https://calendly.com/eva-haas/telefoninterview


Du planst Werkzeuge, Vorrichtungen und Hilfsmittel für Deine Bereiche und stellst 

deren wirtschaftlichen Einsatz sicher

Wo steigst Du ein?

In einem hochspezialisierten Produktionsumfeld mit Fokus auf die Luftfahrtindustrie

In ein Team bestehend aus 21 Mitarbeitenden aus 3 Bereichen, die du fachlich und

disziplanrische führst

In einer zukunftssicheren Branche mit abwechslungsreichen Produkten – von

Cockpitteilen für Flugzeuge bis hin zu individuellen Kleinserien

 

Was Dein Profil abrundet ...

Du verfügst über eine abgeschlossene technische Ausbildung mit einer Weiterbildung 

zum Handwerks- oder Industriemeister oder eine vergleichbare Qualifikation (z.B. 

Elektrotechnik oder Mechatronik)

Du hast idealerweise Erfahrung in einer Fertigung mit hohem manuellem Anteil und 

verstehst es, Mitarbeitende praxisnah zu führen und weiterzuentwickeln

Elektrotechnische Kenntnisse sind für diese Position besonders wichtig und 

ermöglichen Dir eine souveräne Zusammenarbeit mit den Teams

Kenntnisse aus regulierten Branchen wie Luftfahrt, Medizintechnik oder vergleichbaren 

Bereichen sowie ein gutes Verständnis für Normen und Qualitätsanforderungen sind von 

Vorteil

Du bist eine entscheidungsfreudige Persönlichkeit, gehst Herausforderungen aktiv an und 

entwickelst eigenständig tragfähige Lösungen

Kommunikationsstärke, Durchsetzungsvermögen und Empathie zeichnen Deinen 

Führungsstil aus

Gute Englischkenntnisse sind wünschenswert

... worauf Du dich verlassen kannst!

Top Rahmenbedingungen:

Dich erwartet eine unbefristete Vollzeitstelle mit einer 40-Stunden-Woche und einem flexiblen Gleitzeitmodell. 

Dein Arbeitstag beginnt idealerweise zwischen 6:00 Uhr und 7:00 Uhr, um die täglichen Abstimmungen optimal 

begleiten zu können. Ein Arbeitszeitkonto ermöglicht Dir zusätzliche Flexibilität. Die Vergütung erfolgt nach 

Haustarifvertrag.

Positives Arbeitsumfeld:

Du erhältst die Möglichkeit, Deine Bereiche aktiv mitzugestalten und nachhaltige Veränderungen umzusetzen. 

Flache Hierarchien, kurze Entscheidungswege und der enge Austausch mit der Fertigungsleitung sorgen dafür,



dass gute Ideen schnell umgesetzt werden können. Gleichzeitig kannst Du Dich auf gegenseitige 

Unterstützung und einen offenen Umgang innerhalb des Führungsteams verlassen.

Entwicklungsmöglichkeiten:

Während Deiner strukturierten Einarbeitung lernst Du sämtliche relevanten Abteilungen kennen und profitierst 

von einem Patenkonzept sowie einem intensiven Austausch mit der Fertigungsleitung, der Qualitätssicherung, 

der Auftragssteuerung und der Entwicklung. Darüber hinaus unterstützen wir individuelle Weiterbildungen und 

eröffnen Dir spannende Einblicke und Mitgestaltungsmöglichkeiten in der Luft- und Raumfahrtindustrie.

Gestaltungsspielraum:

Du übernimmst eine Schlüsselposition mit echtem Einfluss auf die Entwicklung Deiner Abteilungen. Dabei sind 

Deine Ideen ausdrücklich gefragt – von der Optimierung bestehender Prozesse bis hin zur Einführung neuer 

Strukturen und Arbeitsweisen.

Abwechslungsreicher Arbeitsalltag:

Kein Tag ist wie der andere. Neue Projekte, technische Herausforderungen und die enge Zusammenarbeit mit 

unterschiedlichsten Fachbereichen sorgen für ein vielseitiges und spannendes Aufgabengebiet, in dem Du 

Deine Erfahrung und Deine Persönlichkeit voll einbringen kannst.

Zukunftssichere Branche:

Mit Deinem Einstieg wirst Du Teil eines Unternehmens, das in einem technologisch anspruchsvollen und 

zukunftsorientierten Marktumfeld tätig ist. Insbesondere die Arbeit im Umfeld der Luft- und Raumfahrt bietet Dir 

langfristige Perspektiven und die Möglichkeit, Dein Know-how kontinuierlich auszubauen.

Eva Haas

HAAS Personalmanagement

Tel.: +49 (0)171 6226915

bewerbung@haas-personalmanagement.de

www.haas-personalmanagement.de
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