Wir vonHAAS PERSONALMANAGEMENT nterstitzen KMU’s und inhabergefiihrte Unternehmen bei ihrel
Stellenbesetzung. Im Rahmen unserer Beratungstatigkeit, stehen wir als HR Experten mit Rat und Tat zur Seite. Wi
sind personlich flir Dich da und legen besonderen Wert darauf, jeden Interessierten zu sprechen und erste Fragen im
Vorfeld zu beantworten. Kein anonymes Bewerbungsverfahren und wochenlanges Warten auf eine Antwort - wenn
Du mehr ber unseren Kunden und die zu besetzende Position erfahren willst - kontaktier uns am besten noch
Heute. Du hast die Wahl,sofort Termin buchen - oder Deine Unterlagen per E-Mail an uns senden. In jedem Fall -
sprechen wir uns!

© standort: Stuttgart Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Fischer Personalservice GmbH - persénlich - individuell - zuverlassig! Seit Uber 35 Jahren ist die
Fischer Personalservice GmbH als familiengefihrtes Unternehmen im Herzen von Stuttgart aktiv. Mit einem
engagierten Team, modernen Arbeitsplatzen und einem klaren Fokus auf die persdnliche Betreuung
unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bieten wir ein Umfeld, in dem nicht nur Talente, sondern
Menschen wachsen kdnnen. Wir stehen fir enge Teamarbeit, gro3e Entscheidungsfreiheit in der
Umsetzung und eine ehrliche, direkte Kommunikation. Wenn Du das Team als Recruiter (m/w/d) mit dem
Bertreuungsschwerpunkt Ruménisch oder Polnisch oder einer anderen EU-Sprache verstarken
willst, dann bewirb Dich jetzt!

¢ Durekrutierst aktiv qualifizierte Fachkrafte (Maler, Elektriker und Sanitar-
Heizungsinstallateure) im In- und Ausland, Uberwiegend mit ruméanischem oder polnischem
Background.

¢ Du fihrst telefonische und persénliche Bewerbungsgesprache und begleitest Deine
Kandidaten vom Erstkontakt bis zur Unterschrift des Arbeitsvertrags.

¢ Duorganisierst An-und Abreisen, Unterkiinfte und libergibst persénlich die Schliissel
— alles, was fir einen gelungenen Start notwendig ist.

¢ Du betreust Deine Mitarbeiter auch nach der Einstellung — vor Ort, im Birro oder auf den
Baustellen im Raum Stuttgart.

¢ Du beobachtest aktiv Bewerberportale, nutzt Social Media, entwickelst organische
Recruiting-MaBnahmen und arbeitest eng mit dem Marketing zusammen.

¢ Du unterstitzt bei Behérdenangelegenheiten, organisierst Fahrdienste, kimmerst Dich um die
Zimmervergabe — Du bist erster Ansprechpartner/in fiir Deine Leute.

¢ Duentscheidest bei erfahrenen Bewerbern eigenstédndig liber eine Einstellung und
stimmst Dich bei komplexeren Fallen eng mit der Disposition ab.

e Du bistin regelmd@Bigen Teammeetings eingebunden und arbeitest intensiv mit der
Disposition bei Einsatzplanung, Urlaub, Krankheit etc. zusammen.

e Du arbeitest im familiaren Umfeld eines mittelstdndischen Unternehmens mit aktuell 12
internen Kolleginnen und Kollegen.

¢ Dein Arbeitsplatz befindet sich in Stuttgart-Untertiirkheim — direkt an der U-Bahn und
mit eigenem Parkplatz vor der Tiir.


https://calendly.com/eva-haas/telefoninterview

e Du wirst Teil eines Recruiting-Teams, das sich durch Erfahrung, Struktur und Herzblut
auszeichnet.

¢ Die Einarbeitung erfolgt strukturiert durch erfahrene Kolleginnen und Kollegen — und Du
wirst dabei in alle Prozesse eingebunden.

e Du beherrscht Deutsch und Rumanisch in Wort und Schrift oder Polnisch und Deutsch
oder eine andere osteuropaische Sprache.

e Du bringst EDV-Kenntnisse mit (z. B. MS Office, CRM-Systeme) und fihlst Dich in sozialen
Netzwerken zuhause.

¢ Du besitzt einen Filihrerschein Klasse B — ein eigenes Auto ist kein Muss, Poolfahrzeuge
stehen zur Verfiigung.

¢ Du hast idealerweise eine abgeschlossene Ausbildung — egal ob kaufméannisch oder
handwerklich.

¢ Du bist kommunikativ, empathisch und liebst den Umgang mit Menschen — ob am
Telefon oder im direkten Kontakt.

¢ Du bist entscheidungsfreudig, strukturiert und bringst gerne eigene Ideen ein.

e Top Rahmenbedingungen: Dich erwartet eine unbefristete Vollzeitstelle mit einem
attraktiven Festgehalt je nach Erfahrung. Zusétzlich profitierst Du von einer flexiblen Préamie
pro erfolgreicher Einstellung sowie Urlaubs- und Weihnachtsgeld. Du bekommst ein
Firmenhandy mit Auslandsflat, moderne technische Ausstattung und — Weihnachten und
Silvester sind zusétzlich frei.

o Positives Arbeitsumfeld: Bei uns arbeitest Du zu 100 % vor Ort in einem gut eingespielten,
unterstitzenden Team. Kaffee, Tee und kalte Getranke gibt’'s natlrlich kostenlos — genauso
wie regelmaldige Team-Events, ein Blro mit Wohlfihlatmosphére und Freitagmittag sorgen wir
fir gemeinsame Verpflegung (aktuell wird gegrillt) mit unseren Mitarbeitenden.

¢ Entwicklungsméglichkeiten: Individuelle Weiterbildungsangebote je nach Deinen
Vorkenntnissen — fachlich wie persdnlich. Perspektiven gibt es reichlich: zum Beispiel vom
Recruiting zur Disposition.

o Zukunftssicherheit & Standortvorteile: Ein sicherer Arbeitsplatz in einem etablierten
Unternehmen mit langjahrigen Kundenbeziehungen und einem hohen Bekanntheitsgrad. Gute
Anbindung durch die U-Bahn, Parkplatze direkt vor dem Biro und Unterstiitzung bei Umzug
oder Wohnungssuche in Stuttgart.

Eva Haas

HAAS Personalmanagement

Tel.: +49 (0)171 6226915
bewerbung@haas-personalmanagement.de
www.haas-personalmanagement.de
Termin buchen
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