Wir von HAAS PERSONALMANAGEMENT unterstiitzen KMU’s und inhabergefiihrte
Unternehmen bei ihrer Stellenbesetzung. Im Rahmen unserer Beratungstatigkeit, stehen
wir als HR Experten mit Rat und Tat zur Seite. Wir sind personlich fur Dich da und legen
besonderen Wert darauf, jeden Interessierten zu sprechen und erste Fragen im Vorfeld zu
beantworten. Kein anonymes Bewerbungsverfahren und wochenlanges Warten auf eine
Antwort - wenn Du mehr Uber unseren Kunden und die zu besetzende Position erfahren
willst - kontaktier uns am besten noch Heute. Du hast die Wahl, sofort Termin buchen -
oder Deine Unterlagen per E-Mail an uns senden. In jedem Fall - sprechen wir uns!

© standort: Altdorf Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Die STG Stanztechnik GmbH & Co. KG mit Sitz in Altdorf bei Landshut ist spezialisiert auf die Herstellung
hochwertiger Metallbander und entwickelt individuelle Losungen fir Kunden in ganz Europa. Durch ein
spezielles Fertigungsverfahren, eigene Entwicklungen und eine moderne Endlosfertigung hat sich das
Unternehmen als zuverlassiger Partner in einer zukunftssicheren Branche etabliert. Dabei stehen Qualitat,
Teamgeist und ein bodenstandiges Miteinander im Mittelpunkt. Wenn Du das Team als Einrichter (m/w/d)
Stanzanlagen verstarken willst, dann bewirb Dich jetzt.

» Du rustest Maschinen und Anlagen, setzt vormontierte Werkzeuge ein und justierst diese prazise
an den Anlagen

« Du fuhrst Qualitatskontrollen, Komplettmessungen sowie Dokumentationen durch und erteilst
anschliel3end die Produktionsfreigabe

e Du Ubernimmst Wartungs-, Instandhaltungs- und Reparaturarbeiten an Maschinen und Anlagen,
beispielsweise den Wechsel von Wellen, Lagern oder Dichtungen

» Du montierst Baugruppen und Maschinen sowie kleinere Bauteile durch Drehen, Frasen, Schleifen
oder Bohren

o Du arbeitest mit technischen Zeichnungen, Produktzeichnungen und Maschinenunterlagen

« Du unterstutzt bei Versuchen im Rahmen der Produktentwicklung und bringst Dich aktiv in
Optimierungen ein

» Du arbeitest in einem mittelstandischen Unternehmen mit rund 45 Mitarbeitenden und kurzen
Entscheidungswegen

» Dich erwartet ein respektvolles, multikulturelles Team mit vielen langjahrigen Kolleginnen und
Kollegen

» Die Produktion ist modern ausgestattet und umfasst mehrere Produktlinien, Rollschneidanlagen
sowie einen eigenen Werkzeugbau


https://calendly.com/eva-haas/telefoninterview

» Du hast eine abgeschlossene Ausbildung als Industriemechaniker (m/w/d) oder eine
vergleichbare technische Ausbildung im Metallbereich

» Du bringst Berufserfahrung in der Maschinen- und Anlageneinrichtung und Instandhaltung
mit

» Du kannst technische Zeichnungen sicher lesen und verfligst Gber Kenntnisse im Umgang mit
Werkzeugmaschinen wie Drehen, Frasen oder Schleifen

» Du arbeitest sorgfaltig, qualitdtsbewusst und eigenverantwortlich

» Du bist teamfahig, kommunikativ und schatzt einen respektvollen Umgang miteinander

« Du bist bereit im Schichtsystem zu arbeiten — zunachst im 2-Schicht-System, optional spater
auch im 3-Schicht-System

» Ein Staplerschein ist von Vorteil - falls nicht vothanden, kann dieser intern erworben werden

Top Rahmenbedingungen:

Dich erwartet ein sicherer Arbeitsplatz in einem wachsenden Unternehmen mit langfristiger Perspektive. Du
arbeitest in einer 38-Stunden-Woche und erhaltst 30 Tage Urlaub pro Jahr. Zusatzlich profitierst Du von
attraktiven Schichtzulagen sowie einem 13. Monatsgehalt. Uberstunden sind hier keine gangige Praxis und
Samstagsarbeit fallt nur in Ausnahmefallen an.

Positives Arbeitsumfeld:

Das Team arbeitet eng zusammen und unterstitzt sich gegenseitig. Die Schichtibergaben erfolgen strukturiert
und mit ausreichend Zeit fur Abstimmungen. Die Pausen werden haufig gemeinsam verbracht und der
Umgang miteinander ist offen, respektvoll und bodenstandig. Durch die direkte Nahe zur Produktions- und
Schichtleitung kénnen Entscheidungen schnell getroffen werden.

Entwicklungsmoglichkeiten:

Die Fertigungsprozesse bei STG sind hochspezialisiert und nicht mit klassischen Standardproduktionen
vergleichbar. Dadurch entwickelst Du Dir langfristig ein besonderes Expertenwissen. Zusatzlich stehen Dir
interne Schulungen, Produktschulungen sowie Weiterbildungen — beispielsweise zum Staplerschein oder zur
Anlagenprogrammierung — offen. Mit wachsender Erfahrung ergeben sich weitere Entwicklungsmaoglichkeiten
innerhalb des Unternehmens.

Moderne Arbeitsausstattung:

Du arbeitest an modernen Produktionsanlagen und erhaltst hochwertige, einheitliche Arbeitskleidung.
Werkbanke, Prifmittel und technische Ausstattung befinden sich auf einem hohen Niveau und schaffen
optimale Voraussetzungen fiir Deinen Arbeitsalltag.

Strukturierte Einarbeitung:

Du wirst nicht ins kalte Wasser geworfen. Erfahrene Einrichter begleiten Dich intensiv wahrend Deiner
Einarbeitung und vermitteln Dir Schritt flir Schritt das notwendige Know-how rund um Maschinen, Werkzeuge,
Materialien und Produktionsprozesse. Gerade aufgrund der besonderen Fertigung nimmt sich das
Unternehmen bewusst Zeit fiir Deine Entwicklung.

Eva Haas
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