Wir von HAAS PERSONALMANAGEMENT unterstiitzen KMU’s und inhabergefiihrte
Unternehmen bei ihrer Stellenbesetzung. Im Rahmen unserer Beratungstatigkeit, stehen
wir als HR Experten mit Rat und Tat zur Seite. Wir sind personlich fur Dich da und legen
besonderen Wert darauf, jeden Interessierten zu sprechen und erste Fragen im Vorfeld zu
beantworten. Kein anonymes Bewerbungsverfahren und wochenlanges Warten auf eine
Antwort - wenn Du mehr Uber unseren Kunden und die zu besetzende Position erfahren
willst - kontaktier uns am besten noch Heute. Du hast die Wahl, sofort Termin buchen -
oder Deine Unterlagen per E-Mail an uns senden. In jedem Fall - sprechen wir uns!

© Standort: Uffenheim Anstellungsart(en): Vollzeit

Wertstoffe erfolgreich riickgewinnen! Unser Kunde zahlt europaweit zu den fuhrenden Herstellern
von Separations- und Fordertechnik fur die Recyclingindustrie. Unser Kunde bietet Dir spannende
Herausforderungen und neue Aufgaben auf Deinem nachsten Karriereschritt. Wenn Du das Team als
Monteur international (m/w/d) GroBmaschinen- und Anlagenbau verstarken willst, dann bewirb
Dich jetzt.

» Die Montage und Betriebnahme von kompletten Recyclinganlagen beim
Kunden im In- und Ausland

e Die Vor- und Nachbereitung der Montagen im Betrieb (Fahrzeuge mit
Werkzeug beladen, etc.)

 Die Wartung, Reparatur und Optimierung bestehender Anlagen

e Die enge Zusammenarbeit mit dem Projektteam in der Planung

e Nach der grundlichen Einarbeitung Ubernimmst Du eigenstandig oder im Team
Montagen von verschiedener Dauer

e in ein erfahrenes Unternehmen mit derzeit ca. 60 Mitarbeitenden

o ein zukunftssicheres Unternehmen mit Uber 30 Jahren Erfahrung als
fUhrender Hersteller von Separations- und Fordertechnik

o ein unterstutzendes Umfeld in der Einarbeitung, aber auch in der
beruflichen Weiterentwicklung

» eine abgeschlossene techn. Ausbildung z.B. Industriemechaniker,
Schlosser oder vergleichbar

« mehrere Jahre Berufserfahrung im Anlagen- und Maschinenbau
(alternativ: Stahl-/Metallbau)

» erste Fuhrungserfahrung im Anleiten von Teams

» handwerkliches Geschick sowie technisches Verstandnis


https://calendly.com/eva-haas/telefoninterview

o eine selbstandige Herangehensweise, kombiniert mit hoher
Einsatzbereitschaft

» eine flexible und teamorientierte Arbeitsweise sowie
hohe Reisebereitschaft

« gute Englischkenntnisse fur eine reibungslose Kommunikation im Ausland

« Top Rahmenbedingungen: Es wartet ein unbefristeter Vertrag mit einer
positions- und erfahrungsgerechten Vergutung, ein zukunftssicherer
Arbeitsplatz, betriebliche Altersvorsorge mit Arbeitgeberzuschusse etc.

» Positives Arbeitsumfeld: Bei unserem Kunden profitierst Du von einem
gelebten Miteinander auf Augenhohe.

« Spannender Arbeitsalltag: Du kannst dich auf spannende
Herausforderungen freuen, sowie die Chance selbst viel zu bewegen und zu
entwickeln.

« Vorzuge eines inhabergefiuhrten Unternehmens: Flache Hierarchien und
ein partnerschaftliches, familiares Arbeitsklima zeichnen das Miteinander aus.

« Entwicklungsmoglichkeiten: Unser Kunde bietet Dir eine fundierte und
strukturierte Einarbeitung sowie Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten.

Eva Haas

HAAS Personalmanagement

Tel.: +49 (0)171 6226915
bewerbung@haas-personalmanagement.de
www.haas-personalmanagement.de
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