
Wir von HAAS PERSONALMANAGEMENT unterstützen KMU´s und inhabergeführte Unternehmen

bei ihrer Stellenbesetzung. Wir legen besonderen Wert darauf, das Unternehmen und die zu

besetzenden Stellen kennenzulernen. Genauso wichtig ist es uns, jeden Interessierten zu sprechen

und erste Fragen im Vorfeld zu klären.  Kein anonymes Bewerbungsverfahren und wochenlanges

Warten auf eine Antwort - wenn Sie mehr über unseren Kunden und die zu besetzende Position

erfahren wollen - nehmen Sie noch heute Kontakt mit uns auf. Sie haben die Wahl, sofort Termin

buchen - oder Ihre Unterlagen per Email an uns senden. In jedem Fall - sprechen wir uns!

 

Schichtleiter (m/w/d) Textilfertigung

(273)

 Standort: Ingolstadt  Anstellungsart(en): Vollzeit

Die Ideal Automotive GmbH steht seit vielen Jahren für Qualität, Innovation und Zuverlässigkeit im

Bereich der automobilen Innenraumsysteme. Mit einem motivierten Team, modernster Technik und

einer zukunftsorientierten Denkweise entwickeln und produzieren wir Komponenten, die weltweit in

Fahrzeugen führender Hersteller zum Einsatz kommen. Wenn Du unser Team als

Schichtleiter (m/w/d)Textilfertigung verstärken willst, dann bewirb Dich jetzt!

Welche Aufgaben warten auf Dich?

Du führst und koordinierst eine Schicht mit bis zu 45 Mitarbeitenden

Du planst und organisierst die täglichen Schichtabläufe und stellst die Produktionsbereitschaft 

sicher

Du überwachst Produktionsprozesse, erkennst Störungen frühzeitig und koordinierst deren 

Behebung

Du stellst die Einhaltung von Produktionszielen sowie Qualitätsstandards sicher

Du koordinierst Dich eng mit Logistik, Disposition, Instandhaltung und Qualität

Du führst tägliche Abstimmungen und Qualitätsmeetings durch

Du erstellst Arbeitsanweisungen und entwickelst Prozessparameter weiter

Du schulst Mitarbeitende, führst Unterweisungen durch und entwickelst Dein Team aktiv 

weiter

Du förderst ein positives Arbeitsklima und führst Mitarbeitergespräche

Wo steigst Du ein?

Du wirst Teil eines erfahrenen, langjährig eingespielten Teams mit flachen

Hierarchien und echter DU-Kultur – hier wird im engen Austausch und Hand in Hand

gearbeitet

Ideal Automotive ist ein zuverlässiger Arbeitgeber mit modernen Produktionsanlagen

und einem starken Fokus auf Qualität und Zukunftssicherheit

Die Einarbeitung erfolgt durch erfahrene Kolleg*innen, begleitet von individuellen

Schulungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten

Was rundet Dein Profil ab?
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Abgeschlossene technische Ausbildung oder Weiterbildung zum Meister oder

Techniker

mehrjährige Berufserfahrung in der Produktion idealerweise mit Führungserfahrung

du bist bereit zur Schichtarbeit im 2-Schicht-System

stark ausgeprägte Lösungsorientierung, Kommunikationsstärke,

Entscheidungsfreude sowie ein hohes Durchsetzungsvermögen

verhandlungssichere Deutsch- und idealerweise gute Englischkenntnisse

Führerschein Klasse B erforderlich

... dann kannst Du dich darauf freuen!

1. Top Rahmenbedingungen:

Dich erwartet ein unbefristetes Arbeitsverhältnis mit attraktiver Vergütung sowie zusätzlichen 

Leistungen wie Weihnachts- und Urlaubsgeld. Darüber hinaus erhältst Du 30 Tage Urlaub sowie 

Sonderurlaub bei besonderen Anlässen und eine Zuzahlung zu vermögenswirksamen Leistungen. 

Kostenlose Parkplätze und Wasserspender runden das Gesamtpaket ab.

2. Positives Arbeitsumfeld:

Du arbeitest in einer modernen Produktion mit einem sehr guten Betriebsklima und echtem 

Teamzusammenhalt. Die Zusammenarbeit ist geprägt von gegenseitigem Respekt, kurzen Wegen 

und direkter Kommunikation. Dein Arbeitsplatz befindet sich mitten im Geschehen mit eigenem 

Schichtleiterbüro direkt in der Fertigung.

3. Entwicklungsmöglichkeiten:

Dir stehen vielfältige Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten offen. Du hast die Chance, 

Dich fachlich weiterzuentwickeln und perspektivisch mehr Verantwortung zu übernehmen. Auch 

Einblicke in andere Standorte und zusätzliche Kompetenzen im Bereich Textilverarbeitung sind 

möglich.

4. Strukturierte Einarbeitung:

Du wirst intensiv eingearbeitet und von erfahrenen Kollegen sowie der Produktionsleitung 

begleitet, sodass Du Schritt für Schritt in Deine Verantwortung hineinwächst.

5. Sichere Perspektive:

Die Position ist langfristig angelegt und entsteht im Rahmen einer Nachfolgeregelung, wodurch Dir 

Stabilität und Planungssicherheit geboten werden.

Eva Haas

HAAS Personalmanagement

Tel.: +49 (0)171 6226915

bewerbung@haas-personalmanagement.de

www.haas-personalmanagement.de

Termin buchen
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