Wir von HAAS PERSONALMANAGEMENT unterstiitzen KMU’s und inhabergefiihrte
Unternehmen bei ihrer Stellenbesetzung. Im Rahmen unserer Beratungstatigkeit, stehen
wir als HR Experten mit Rat und Tat zur Seite. Wir sind personlich fur Dich da und legen
besonderen Wert darauf, jeden Interessierten zu sprechen und erste Fragen im Vorfeld zu
beantworten. Kein anonymes Bewerbungsverfahren und wochenlanges Warten auf eine
Antwort - wenn Du mehr Uber unseren Kunden und die zu besetzende Position erfahren
willst - kontaktier uns am besten noch Heute. Du hast die Wahl, sofort Termin buchen -
oder Deine Unterlagen per E-Mail an uns senden. In jedem Fall - sprechen wir uns!

© Standort: Uffenheim Anstellungsart(en): Vollzeit

Wertstoffe erfolgreich riickgewinnen! Unser Kunde zahlt europaweit zu den fuhrenden Herstellern
von Separations- und Fordertechnik fur die Recyclingindustrie. Unser Kunde bietet Dir spannende
Herausforderungen und neue Aufgaben auf Deinem nachsten Karriereschritt. Wenn Du das Team als
SchweiBer (m/w/d) GroBmaschinen- und Anlagenbau verstarken willst, dann bewirb Dich jetzt.

Du schweift Baugruppen und Konstruktionen nach technischen Zeichnungen

Du bearbeitest und konfektionierst Materialien wie Blech, Trager und Stangenware

Du verarbeitest Baustahl und Edelstahl im_MAG-, MIG- und WIG-SchweiRverfahren

Du fuhrst Vor- und Nachbereitungsarbeiten wie Flexen, Bohren, Biegen und Zuschnitt durch
Du fertigst Maschinenunterkonstruktionen und komplexe Baugruppen

Du arbeitest nach gultigen Schweinormen und Qualitatsanforderungen wie DIN EN ISO 9606

e in ein erfahrenes Unternehmen mit derzeit ca. 60 Mitarbeitenden

o ein zukunftssicheres Unternehmen mit Gber 30 Jahren Erfahrung als
fUhrender Hersteller von Separations- und Fordertechnik

o ein unterstutzendes Umfeld in der Einarbeitung, aber auch in der
beruflichen Weiterentwicklung

eine abgeschlossene Ausbildung im Metall- oder Stahlbau, z. B. als Metallbauer
Konstruktionstechnik, Schlosser oder vergleichbar

Du verfligst Uber sehr gute MAG-SchweiBkenntnisse und idealerweise auch Erfahrung im WIG-
und MIG-Schweilen

Idealerweise besitzt Du gultige SchweiBerprifungen nach DIN EN ISO 9606-1 oder bist bereit
diese zu erwerben bzw. zu erneuern

Du kennst die Anforderungen an Schweil3verbindungen im Stahl- und Maschinenbau nach DIN EN
1090


https://calendly.com/eva-haas/telefoninterview

» Du kannst technische Zeichnungen sicher lesen und umsetzen

 |dealerweise hast Du bereits Erfahrung im Maschinen-, Metall- oder Stahlbau gesammelt

» Du bist korperlich fit und arbeitest zuverlassig im Team

« Sehr gute Deutschkenntnisse sind erforderlich, damit Du Zeichnungen und Arbeitsanweisungen
sicher verstehen kannst

» Flhrerschein der Klasse B

» SchweiBpriifungen sowie ein Kran- oder Staplerschein sind von Vorteil, kbnnen aber auch
erworben werden

Top Rahmenbedingungen:

Dich erwartet ein sicherer und unbefristeter Arbeitsplatz mit attraktiver Vergitung und regelmaRigen
Gehaltsanpassungen. Zusatzlich erhaltst Du Weihnachts- und Urlaubsgeld, gesetzliche Ausldsen,
Reisekostenerstattungen sowie weitere Zusatzleistungen wie betriebliche Altersvorsorge, vermégenswirksame
Leistungen und monatlich 50 € netto als Gutschein. AuRerdem profitierst Du von 30+1 Urlaubstagen und
flexiblen Zeitkonten.

Positives Arbeitsumfeld:

Du arbeitest in einer gro3zugigen Werkstatt mit moderner Ausstattung und einem sehr kollegialen Team. Neue
Kollegen werden intensiv eingearbeitet und arbeiten nie allein. Vom einfachen Bauteil bis hin zu komplexen
Konstruktionen erwartet Dich ein abwechslungsreicher Arbeitsalltag ohne monotone Serienfertigung.

Entwicklungsmaoglichkeiten:

IMRO unterstutzt Dich bei Deiner fachlichen Weiterentwicklung, beispielsweise durch Schweiliprufungen nach
DIN EN ISO 9606-1 sowie den Erwerb von Kran- oder Staplerscheinen. Gleichzeitig kannst Du Dein Know-
how durch immer neue Baugruppen und Projekte kontinuierlich erweitern.

Moderne Ausstattung & Sicherheit:

Dir werden hochwertige Arbeitskleidung, Sicherheitsschuhe und die komplette personliche Schutzausriistung
gestellt. Dadurch kannst Du sicher und professionell arbeiten.

Planbare Arbeitszeiten:

Du arbeitest in einer geregelten 39-Stunden-Woche mit festen Arbeitszeiten und nur wenigen Samstagen.
Uberstunden werden iiberwiegend unter der Woche geleistet und kénnen flexibel ausgeglichen werden.

Eva Haas

HAAS Personalmanagement

Tel.: +49 (0)171 6226915
bewerbung@haas-personalmanagement.de
www.haas-personalmanagement.de

Termin buchen
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