
Wir von HAAS PERSONALMANAGEMENT unterstützen KMU´s und inhabergeführte

Unternehmen bei ihrer Stellenbesetzung. Im Rahmen unserer Beratungstätigkeit, stehen

wir als HR Experten mit Rat und Tat zur Seite. Wir sind persönlich für Dich da und legen

besonderen Wert darauf, jeden Interessierten zu sprechen und erste Fragen im Vorfeld zu

beantworten. Kein anonymes Bewerbungsverfahren und wochenlanges Warten auf eine

Antwort - wenn Du mehr über unseren Kunden und die zu besetzende Position erfahren

willst - kontaktier uns am besten noch Heute. Du hast die Wahl, sofort Termin buchen -

oder Deine Unterlagen per E-Mail an uns senden. In jedem Fall - sprechen wir uns!

Bau-/Montageleiter (m/w/d) Aufbau

Ladeinfrastruktur

(267)

Zukunft mitgestalten - JETZT! Unser Kunde steht seit mehr als 25 Jahren für zuverlässige

Dienstleistungen. Verstärkt ist er im Wachstumsmarkt der Elektromobilität tätig, plant und installiert

Wallboxen sowie Ladesäulen, vorwiegend auf gewerblichen Flächen seiner Kunden. Wenn Du das

Team als Bau-/Montageleiter (m/w/d) Aufbau Ladeinfrastruktur verstärken willst, dann bewirb

Dich jetzt.

Welche Aufgaben warten auf Dich?

Du leitest ein kleines Team von Elektrikern und Elektrohelfern vor Ort auf den Baustellen 

und sorgst für die Umsetzung der geplanten Arbeiten

Du führst selbstständig Begehungen bei unseren Geschäftspartnern vor Ort durch und 

erstellst Begehungsberichte für die Aufmaßplanung 

Du installierst, reparierst und führst Inbetriebnahmen an Elektroladesäulen und 

Wallboxen bei unseren Kunden vor Ort durch 

Du dokumentierst zuverlässig und sorgfältig die ausgeführten Arbeitsschritte und 

Tätigkeiten 

Wo steigst Du ein?

ein zukunftssicheres Unternehmen mit bald 25 Jahren Erfahrung als

zuverlässiger Dienstleister

ein unterstützendes Umfeld in der Einarbeitung, aber auch in der

beruflichen Weiterentwicklung

ein offenes und junges Team

Was Dein Profil abrundet ...

eine abgeschlossene Berufsausbildung als Elektroinstallateur (m/w/d)

oder vergleichbare elektrotechnische Ausbildung

idealerweise Weiterbildung Meister- oder Techniker 

erste Führungserfahrung

sowohl ein vertrauter Umgang mit VDE Messgeräten und EDV

Systemen

https://calendly.com/eva-haas/telefoninterview


erste Kenntnis in der Gebäudeinstallation und/oder Installation

von Ladeinfrastruktur

eine selbständige Herangehensweise, kombiniert mit hoher

Einsatzbereitschaft und Dienstleistungsorientierung

... dann kannst Du dich hierauf verlassen!

Top Rahmenbedingungen: Es wartet ein unbefristeter Vertrag mit einer

positions- und erfahrungsgerechten Vergütung und ein zukunftssicherer

Arbeitsplatz.

Spannender Arbeitsalltag: Du kannst dich auf spannende

Herausforderungen freuen, sowie die Chance selbst viel zu bewegen und zu

entwickeln. 

Vorzüge eines inhabergeführten Unternehmens: Flache Hierarchien und

ein partnerschaftliches, familiäres Arbeitsklima zeichnen das Miteinander aus.

Entwicklungsmöglichkeiten: Unser Kunde bietet Dir eine fundierte und

strukturierte Einarbeitung sowie Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten.

Eva Haas

HAAS Personalmanagement

Tel.: +49 (0)171 6226915

bewerbung@haas-personalmanagement.de

www.haas-personalmanagement.de
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