
Wir von HAAS PERSONALMANAGEMENT unterstützen KMU´s und inhabergeführte

Unternehmen bei ihrer Stellenbesetzung. Im Rahmen unserer Beratungstätigkeit, stehen

wir als HR Experten mit Rat und Tat zur Seite. Wir sind persönlich für Dich da und legen

besonderen Wert darauf, jeden Interessierten zu sprechen und erste Fragen im Vorfeld zu

beantworten. Kein anonymes Bewerbungsverfahren und wochenlanges Warten auf eine

Antwort - wenn Du mehr über unseren Kunden und die zu besetzende Position erfahren

willst - kontaktier uns am besten noch Heute. Du hast die Wahl, sofort Termin buchen -

oder Deine Unterlagen per E-Mail an uns senden. In jedem Fall - sprechen wir uns!

Geräteelektroniker (m/w/d)

(251)

 Standort: Schönau  Anstellungsart(en): Vollzeit

Die COMTRONIC GmbH zählt zu den weltweit führenden Herstellern von Bedien- und 

Anzeigegeräten für die Luftfahrtindustrie. Als zertifiziertes Unternehmen nach EN 9100 sowie EASA 

Part 21 G und EASA Part 145 setzen wir Standards durch innovative Lösungen im Bereich der 

elektronischen Beleuchtungsansteuerung und Hochstromtechnik. Dabei kombinieren wir 

mittelständische Strukturen mit den Vorteilen eines internationalen Konzerns – familiär, persönlich 

und zukunftsorientiert. Wenn Du unser Team als Geräteelektroniker (m/w/d) verstärken willst, dann 

bewirb Dich jetzt!

Welche Aufgaben warten auf Dich?

Die Montage von elektronischen und mechanischen Einzelkomponenten nach

Zeichnung und Stückliste

Die Handlötung von THT- und SMD-Bauteilen gemäß IPC-A-610 und J-STD-001

Die Justage, Klebe- und Feinarbeiten mit Lupen, Pinzetten und Mikroskopen

Das Arbeiten im ESD-gerechten Bereich und teilweise in Dunkelkammern

Die Maßprüfung, optische Inspektion und Funktionsprüfung

Die Dokumentation nach Luftfahrtnorm und Fertigungsvorgaben

Wo steigst Du ein?

In einem hochspezialisierten Produktionsumfeld mit Fokus auf die Luftfahrtindustrie

In einem familiären, kollegialen Team mit direkter Einarbeitung durch einen erfahrenen

Kollegen

In einer zukunftssicheren Branche mit abwechslungsreichen Produkten – von

Cockpitteilen für Flugzeuge bis hin zu individuellen Kleinserien

 

Was Dein Profil abrundet ...

eine abg. Ausbildung z.B. als Elektroniker/in, Geräte-Monteur/in,

Feinwerkmechaniker/in oder ähnliches

bereits erste Erfahrung in der Feinteilmontage, Handlötung, Mikrotechnik oder

Luftfahrt wünschenswert

https://calendly.com/eva-haas/telefoninterview


Kenntnisse in MS Office und mit ERP

ein sicherer Umgang mit Zeichnungen, Baugruppenlisten und

Fertigungsvorschriften

eine sorgfältige, strukturierte und eigenständige Arbeitsweis sowie ein hohes technisches

Verständnis, Konzentrationsfähigkeit und Qualitätsbewusstsein

gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Führerschein und Pkw zum Erreichen des Standorts erforderlich

... worauf Du dich verlassen kannst!

Top Rahmenbedingungen: Du arbeitest mit flexiblen Arbeitszeiten und

Gleitzeitregelung (zwischen 6:00 und 18:00 Uhr), bei einer 40-Stunden-Woche

ohne reguläre Wochenendarbeit. Zusätzlich erwarten Dich eine attraktive

Vergütung angelehnt an die IG Metall, betriebliche Altersvorsorge, ein

Betriebsrat sowie moderne Arbeitsmittel.

Positives Arbeitsumfeld: Dich erwartet ein familiäres Miteinander mit

flachen Hierarchien und kurzen Entscheidungswegen. Du wirst Teil eines

kleinen, schlagkräftigen Teams, in dem Respekt, Fairness und Spaß an der

Arbeit großgeschrieben werden.

Entwicklungsmöglichkeiten: Du bekommst die Chance, Dein Fachwissen

durch Weiterbildungen und Herstellerschulungen kontinuierlich aufzubauen.

Darüber hinaus bietet der Wechsel in die Luftfahrtindustrie eine langfristig

sichere Perspektive mit technischer Tiefe.

Innovation und Mitgestaltung: In regelmäßig stattfindenden Feedback-

Meetings kannst Du Deine Ideen einbringen. Gute Vorschläge werden nicht

nur gehört, sondern unter Umständen sogar finanziell honoriert – Dein Beitrag

zählt!

Moderne Ausstattung und Komfort: Du arbeitest in einem modernen

Arbeitsumfeld und profitierst von einer betriebseigenen Kantine mit warmen

Mahlzeiten sowie zusätzlichen freien Tagen rund um Feiertage und

Weihnachten.

Eva Haas

HAAS Personalmanagement

Tel.: +49 (0)171 6226915

bewerbung@haas-personalmanagement.de

www.haas-personalmanagement.de
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