Wir von HAAS PERSONALMANAGEMENTnterstitzen KMU’s und inhabergefiihrte Unternehmen be
ihrer Stellenbesetzung. Wir legen besonderen Wert darauf, das Unternehmen und die zu besetzender
Stellen kennenzulernen. Genauso wichtig ist es uns, jeden Interessierten zu sprechen und erste Fragen i
Vorfeld zu kldren. Kein anonymes Bewerbungsverfahren und wochenlanges Warten auf eine Antwort -
wenn Sie mehr Uber unseren Kunden und die zu besetzende Position erfahren wollen - nehmen Sie noct
heute Kontakt mit uns auf. Sie haben die Wahl, sofort Termin buchen - oder lhre Unterlagen per Email ar
uns senden. In jedem Fall - sprechen wir uns!

© standort: Fulda Anstellungsart(en): Vollzeit

Zukunft mitgestalten - JETZT!Unser Kunde entwickelt und baut hochmoderne und innovative Produktionsanlager
fir die Automobilindustrie weltweit. Von der Planung bis zum Anlagenstart beim Kunden, gilt in erster Linie del
Teamgedanke und die Bereitschaft, eigenverantwortlich arbeiten zu kénnen. Jede Karriere ist einmalig. Unser Kunde
bietet Dir spannende Herausforderungen und neue Aufgaben auf Deinem nachsten Karriereschritt. Wenn Du das
Team als technischer Einkdufer (m/w/d) verstarken willst, dann bewirb Dich jetzt.

Die bereichslbergreifende Bedarfs- und Beschaffungsplanung

Die Auswahl von geeigneten Lieferanten fir den Ausschreibungsprozess
Die technische und kaufmannische Bewertung der Angebote

Die Vorbereitung und Durchfiihrung von Vertrags- und Preisverhandlungen
Der Abschluss von Rahmenvereinbarungen sowie Durchfiihrung von
Lieferantenbewertungen

¢ Die Weiterentwicklung des Warengruppenmanagement

e in ein erfahrenes und internationales Unternehmen mit derzeit (iber 2500 Mitarbeitenden

o ein zukunftssicheres Unternehmen mit Giber 50 Jahren Geschichte und Erfahrung als zuverlassiger,
fihrender globaler Anbieter von Fertigungssystemen

e ein unterstiitzendes Umfeld in der Einarbeitung, aber auch in der beruflichen Weiterentwicklung

e ein Team voller Innovationskraft und Motivation dem Unternehmen weiterhin einen technologischen
Vorsprung zu ermoglichen

o ein abgeschlossenes Studium im technischen oder kaufmannischen Bereich bzw. eine vergleichbare
Ausbildung mit entsprechender Weiterbildung

e einschlagige Berufserfahrung im Bereich Anlagen- oder Sondermaschinenbau

e sowohl qualifizierte Kenntnisse im Vertragswesen als auch gute MS-Office-, SAP R/3- und
verhandlungssichere Englischkenntnisse als Voraussetzung

e ein ausgepragtes unternehmerisches und strategisches Denken und Handeln

e ein hohes MafR an Verhandlungsgeschick, Durchsetzungsvermégen und Kommunikationsstarke

e eine stark ausgepragte Dienstleistungsorientierung kombiniert mit hohem Engagement, sicherem
Auftreten und bereichsiibergreifender Teamfahigkeit runden Ihr Profil ab


https://calendly.com/eva-haas/termin?month=2022-04

e zudem sind Sie flexibel und reisebereit

o Top Rahmenbedingungen: Es wartet ein sicheres und unbefristetes Arbeitsverhaltnis mit
Gleitzeitmodell und Zeitkonto, die Moglichkeit zum mobilen Arbeiten und diverse
Arbeitgeberzusatzleistungen wie z.B. betriebliches Gesundheitsmanagement (Obst, Fitness, etc.),
Jobrad, Kantine mit Essenszuschuss.

o Positives Arbeitsumfeld: Bei unserem Kunden profitierst Du von einem ausgezeichneten Betriebsklima
mit gemeinsamen Teamevents, Herbstfest, Weihnachtsfeier, etc. Du arbeitest in einem innovativen
Arbeitsumfeld mit hoher Eigenverantwortung.

o Zukunftsorientiert: Aufgrund der ausgezeichneten Qualitdt seiner innovativen, flexiblen und
hochkomplexen Fertigungssystemen, triffst Du auf ein fihrendes globales Unternehmen
mit zukunftssicheren Arbeitsplatzen.

e Vorziige eines inhabergefiihrten Unternehmens: Flache Hierarchien und ein partnerschaftliches,
familidres Arbeitsklima zeichnen das Miteinander aus. Hier kann sich jeder auf jeden verlassen, es wird
allen mit Respekt und Verstandnis begegnet. Kurze Entscheidungswege und umsetzungsstarkes
Handeln sind selbstverstandlich.

e Entwicklungsméglichkeiten: Unser Kunde schreibt die personliche Entwicklung groB! Er bietet Dir eine
fundierte, strukturierte Einarbeitung (mit Pate/Mentor), sowie persénliche und fachliche Fort- und
Weiterbildungsmoglichkeiten. Zudem besteht ein direkter Zugang zu Weiterbildungsinstituten.

Eva Haas

HAAS Personalmanagement

Tel.: +49 (0)171 6226915
bewerbung@haas-personalmanagement.de

www.haas-personalmanagement.de
Termin buchen
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