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Wir vonHAAS PERSONALMANAGEMENTnterstitzen KMU’s und inhabergefiihrte Unternehmen bei ihrel
Stellenbesetzung. Wir legen besonderen Wert darauf, das Unternehmen und die zu besetzenden Steller
kennenzulernen. Genauso wichtig ist es uns, jeden Interessierten zu sprechen und erste Fragen im Vorfeld zL
klaren. Kein anonymes Bewerbungsverfahren und wochenlanges Warten auf eine Antwort - wenn Sie mehr Ubet
unseren Kunden und die zu besetzende Position erfahren wollen - nehmen Sie noch heute Kontakt mit uns auf. Sie
haben die Wahl, sofort Termin buchen - oder Ihre Unterlagen per Email an uns senden. In jedem Fall - sprechen wil
uns!

© standort: Kaiserslautern Beschaftigungsbeginn: ab sofort

... do IT and bring IT on!Unser Kunde findet Antworten auf die taglichen Herausforderungen im Enterprise Service
Management. Daflir vereint er seine jahrzehntelange Expertise, bewdhrte Best Practices wie ITIL und den richtige
Tooleinsatz. Als Consultant nimmt er den Erfolg seiner namhaften Kunden wie Daimler, BWI, CGIl und der Deutschel
Bundesbank personlich und setzt sich leidenschaftlich fiir deren Ziele ein. Wenn Du das Team alsJunior IT-
Consultant (m/w/d) verstarken willst, dann bewerbe Dich jetzt!

e Die Gestaltung passender IT-L6sungen im Projektteam fiir die Herausforderungen der Kunden

e Die eigenstandigen, entsprechenden Konfigurationen und Implementierungen (v.a. in der eigenen
Software Servity)

e Der enge Austausch mit Kundenansprechpartnern (z.B. zur Klarung von Anforderungen, Abstimmung
und Prasentation der Losung)

e Das schnelle Hereinwachsen in eine verantwortungsvolle Projektrolle entsprechend deiner Interessen

e in ein erfahrenes Team mit derzeit 135 Kollegen/innen an drei Standorten

o zukunftssicheres Unternehmen, welches schon heute das Service Management fiir Gber 800.000 IT-
Arbeitsplatze weltweit mitgestaltet

e ein Team voller Innovationskraft und Motivation das Unternehmen weiterzuentwickeln

e ein erfolgreich abgeschlossenes Studium der (technischen) BWL, (Wirtschafts-) Informatik, des
Maschinenbaus, Wirtschaftsingenieurwesens oder eines vergleichbaren Studiengangs

e eine groBBe Affinitdt zur IT und bereits grundlegende Kenntnisse

e eine lésungsorientierte Herangehensweise - auch in herausfordernden Situationen

e ein sehr guter Umgang mit der deutschen Sprache sowohl in Schrift als auch in Wort


https://calendly.com/eva-haas/termin?month=2022-04

Top Rahmenbedingungen: Es wartet ein unbefristeter Vertrag mit einer attraktiven Vergilitung, ein
zukunftssicherer Arbeitsplatz, flexible Arbeitszeiten im Biiro oder Remote, eine betriebliche
Altersvorsorge und kostenlose Rundum-Verpflegung (auch fir Vegetarier + Veganer!)

Positives Arbeitsumfeld: Bei unserem Kunden profitierst Du von modernen und professionell
ausgestatteten Arbeitsplatzen (auch zur privaten Nutzung) sowie neuen Bilirordumen. Zudem erwarten
Dich tolle Events, die auch auBerhalb des Arbeitsalltags den Teamgeist starken.

Vorziige eines inhabergefiihrten Unternehmens: Flache Hierarchien und ein partnerschaftliches,
familidares Arbeitsklima zeichnen das Miteinander aus

Entwicklungsmoglichkeiten: Unser Kunde bietet Dir eine intensive Einarbeitung (mit Mentor/in) sowie
einen passenden Karriereweg der in Form von Schulungen, Zertifizierungen und individuellen
Coachings begleitet wird.

Eva Haas

HAAS Personalmanagement

Tel.: +49 (0)171 6226915
bewerbung@haas-personalmanagement.de

www.haas-personalmanagement.de
Termin buchen
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