
Wir von HAAS PERSONALMANAGEMENT unterstützen KMU´s und inhabergeführte Unternehmen

bei ihrer Stellenbesetzung. Wir legen besonderen Wert darauf, das Unternehmen und die zu

besetzenden Stellen kennenzulernen. Genauso wichtig ist es uns, jeden Interessierten zu sprechen

und erste Fragen im Vorfeld zu klären.  Kein anonymes Bewerbungsverfahren und wochenlanges

Warten auf eine Antwort - wenn Sie mehr über unseren Kunden und die zu besetzende Position

erfahren wollen - nehmen Sie noch heute Kontakt mit uns auf. Sie haben die Wahl, sofort Termin

buchen - oder Ihre Unterlagen per Email an uns senden. In jedem Fall - sprechen wir uns!

 

Disponent (m/w/d) Supply Chain

(254)

 Standort: Ingolstadt  Anstellungsart(en): Vollzeit

Die Ideal Automotive GmbH steht seit vielen Jahren für Qualität, Innovation und Zuverlässigkeit im

Bereich der automobilen Innenraumsysteme. Mit einem motivierten Team, modernster Technik und

einer zukunftsorientierten Denkweise entwickeln und produzieren wir Komponenten, die weltweit in

Fahrzeugen führender Hersteller zum Einsatz kommen. Wenn Du unser Team als Disponent (m/w/d)

Logistik verstärken willst, dann bewirb Dich jetzt!

Welche Aufgaben warten auf Dich?

Du planst und steuerst eigenverantwortlich die Aufträge für Deine zugeteilte

Fertigungslinie mit Kapazitätsabgleich und Terminplanung

Du disponierst Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe, ermittelst den Bedarf und stimmst

Liefertermine ab

Du pflegst kontinuierlich die Stammdaten im ERP-System Infor und sicherst die Daten-

und Prozessqualität

Du stimmst Liefermengen und -termine direkt mit Kunden ab und kommunizierst

proaktiv bei Abweichungen

Du organisierst die Spedition und Transportplanung für den täglichen Bedarf

Du führst regelmäßige Rundgänge durch Deine Fertigungslinie durch, um das Soll zu

überprüfen

Du arbeitest eng mit verschiedenen Abteilungen wie Produktion, Einkauf, Logistik und

Vertrieb zusammen und vertrittst Kollegen im Urlaub

Du prüfst Abrufschwankungen über der Norm und nimmst bei Bedarf Planänderungen

vor

Wo steigst Du ein?

Du wirst Teil eines erfahrenen, langjährig eingespielten Teams mit flachen

Hierarchien und echter DU-Kultur – hier wird im engen Austausch und Hand in Hand

gearbeitet

Ideal Automotive ist ein zuverlässiger Arbeitgeber mit modernen Produktionsanlagen

und einem starken Fokus auf Qualität und Zukunftssicherheit

Die Einarbeitung erfolgt durch erfahrene Kolleg*innen, begleitet von individuellen

Schulungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten

Was rundet Dein Profil ab?
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Abgeschlossene kaufm. Ausbildung (z.B. Industrie, Spedition, Fachrichtung Logistik),

oder vergleichbare Qualifikation

Erste Berufserfahrung in der Disposition (idealerweise im Automotive Umfeld - aber

nicht zwingend)

Gute Kenntnisse im Stammdatenmanagement, in der Materialwirtschaft sowie der

Lieferanten- und Kundenkommunikation

Erfahrung im Umgang mit ERP-Systemen (Infor) sowie MS-Office Anwendungen -

SAP-Kenntnisse vorteilhaft

stark ausgeprägtes Problemlösungsverhalten,

Kommunikationsstärke sowie Teamorientierung

verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse von Vorteil

... dann kannst Du dich darauf freuen!

Top Rahmenbedingungen: Dich erwartet eine außertarifliche Bezahlung, ein

unbefristeter Arbeitsvertrag sowie Gratifikationen wie Weihnachts- und Urlaubsgeld.

Zusätzlich erhältst Du Sonderurlaub zu bestimmten Anlässen, vermögenswirksame

Leistungen und flexible Arbeitszeiten in einer 40h-Woche.

Positives Arbeitsumfeld: Kostenlose Mitarbeiterparkplätze, Wasserspender,

Sicherheitsschuhe für angenehme Bedingungen. Du arbeitest in einem kleinen Team mit

sechs Kolleg*innen – Teamgeist wird hier gelebt.

Entwicklungsmöglichkeit: Ob gezielteres Know How aus der Automobilindustrie oder 

klarere Aufgaben in einem gezielten Zuständigkeitsbereich - hier hast du die Möglichkeit 

dich entsprechend deiner Interessen weiterzuentwickeln.

Einarbeitung und Flexibilität: Du wirst intensiv eingearbeitet – immer durch erfahrene

Kolleg*innen.

Eva Haas

HAAS Personalmanagement

Tel.: +49 (0)171 6226915

bewerbung@haas-personalmanagement.de

www.haas-personalmanagement.de

Termin buchen
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