
Wir von HAAS PERSONALMANAGEMENT unterstützen KMU´s und inhabergeführte

Unternehmen bei ihrer Stellenbesetzung. Im Rahmen unserer Beratungstätigkeit, stehen

wir als HR Experten mit Rat und Tat zur Seite. Wir sind persönlich für Dich da und legen

besonderen Wert darauf, jeden Interessierten zu sprechen und erste Fragen im Vorfeld zu

beantworten. Kein anonymes Bewerbungsverfahren und wochenlanges Warten auf eine

Antwort - wenn Du mehr über unseren Kunden und die zu besetzende Position erfahren

willst - kontaktier uns am besten noch Heute. Du hast die Wahl, sofort Termin buchen -

oder Deine Unterlagen per E-Mail an uns senden. In jedem Fall - sprechen wir uns!

strategischer Einkäufer (m/w/d) -

Nuklearprojekte

(275)

 Standort: Kleindöttingen  Anstellungsart(en): Vollzeit

Die Birr Machines AG ist ein agiles und aufstrebendes KMU im Elektromaschinenbau und Service an

elektrischen Maschinen. Mit rund 100 Mitarbeitenden entwickelt, fertigt und revidiert das Unternehmen

Elektromotoren und Generatoren für Spezialanwendungen bis 110 MVA für renommierte Kunden weltweit. Für

den weiteren Ausbau des Bereichs Nuklearprojekte suchen wir Dich als erfahrenen Profi im strategischen

Einkauf. Wenn Du das Team als  Supply Chain Manager / strategischer Einkäufer

Nuklearprojekte verstärken willst, dann bewirb Dich jetzt.

Welche Aufgaben warten auf Dich?

Du definierst Beschaffungsstrategien und Einkaufsprozesse für Nuklearprojekte

Du identifizierst, qualifizierst, auditierst und betreust Lieferanten nach ISO 19443

Du baust Lieferantenbeziehungen auf und entwickelst bestehende Partnerschaften weiter

Du unterstützt den operativen Einkauf bei kritischen Lieferantenthemen und Eskalationen

Du bist bereits in der Vertriebsphase eingebunden, wenn Materialverfügbarkeit, Normen und 

Kosten bewertet werden müssen

Du arbeitest an Prozessanweisungen, Vorgabedokumenten und ISO-19443-konformen 

Lieferketten mit

Du erklärst intern die besonderen Anforderungen im Nuklearbereich und holst Kolleginnen 

und Kollegen fachlich ab

Wo steigst Du ein?

Du wirst unser Spezialist für den strategischen Einkauf im Bereich Nuklearprojekte

Du bist Teil eines internationalen, multikulturellen Einkaufsteams

Du arbeitest eng mit operativem Einkauf, Qualitätssicherung, Projektleitung, Technik und 

Vertrieb zusammen

https://calendly.com/eva-haas/telefoninterview


Du baust Prozesse, Lieferantenstrukturen und Beschaffungsstrategien für ein wachsendes 

Geschäftsfeld aktiv weiter aus

Was Dein Profil abrundet:

mehrere Jahre Erfahrung im internationalen Einkauf von Nuklearkomponenten mit

Du kennst die Anforderungen nach ISO 19443 oder hast bereits in vergleichbar regulierten 

Bereichen gearbeitet

Du hast eine kaufmännische oder technische Ausbildung, idealerweise ergänzt durch eine 

Weiterbildung auf TS-/FH-Niveau oder ein Studium

Du verfügst über technisches Verständnis und Interesse an komplexen Produkten

Du sprichst verhandlungssicher Deutsch und Englisch (Schweizerdeutsch zu verstehen ist 

ebenfalls von Vorteil)

Du bist kommunikativ, geduldig, durchsetzungsstark und kannst komplexe Anforderungen 

verständlich erklären

Du bringst eine Reisebereitschaft von ca. 20–30 % mit

... dann kannst Du dich hierauf verlassen:

Top Rahmenbedingungen:

Dich erwarten attraktive Anstellungsbedingungen mit 13 Monatsgehältern. Du arbeitest in einer 40-Stunden-

Woche mit flexibler Arbeitszeitregelung. Für Dienstreisen stehen Poolfahrzeuge zur Verfügung.

Positives Arbeitsumfeld:

Du arbeitest an einem modernen, hellen Standort in Kleindöttingen in einem offenen, internationalen Team. 

Der persönliche Austausch ist wichtig, denn Du bist die zentrale Drehscheibe zwischen Einkauf, Qualität, 

Technik, Projektleitung und Vertrieb.

Entwicklungsmöglichkeiten:

Du baust den Spezialbereich Nuklear im strategischen Einkauf aktiv mit auf und entwickelst Dich zum internen 

Experten für Lieferantenqualifizierung, Beschaffungsstrategien und nuklearspezifische Einkaufsprozesse.

Individuelle Einarbeitung:

Du erhältst einen praxisorientierten Einarbeitungsplan, lernst Prozesse, Schnittstellen und Produkte Schritt für 

Schritt kennen und gewinnst so schnell fachliche Sicherheit. Zusätzlich stellen wir Dir mit unserem Paten-

Prinzip einen erfahrenen Kollegen zur Seite, der Dich gezielt unterstützt. 

Weiterbildung & Fachwissen:

Weiterbildungen zu Normen, Audits und fachspezifischen Themen werden individuell abgestimmt. Wenn Du 

sinnvolle Entwicklungsvorschläge mitbringst, werden diese offen besprochen und gefördert.

Unterstützung beim Start in der Schweiz:

Der Arbeitsort ist Kleindöttingen in der Schweiz. Wochenpendeln ist möglich, idealerweise hast Du langfristig 

geplant in der Schweiz zu leben und zu arbeiten. Selbstverständlich unterstützen wir bei Themen rund um die 

Arbeitserlaubnis und das Ankommen vor Ort.

Eva Haas

HAAS Personalmanagement



Tel.: +49 (0)171 6226915

bewerbung@haas-personalmanagement.de

www.haas-personalmanagement.de

Termin buchen

Abteilung(en): Personalmanagement (kundenspezifisch)
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