Wir von HAAS PERSONALMANAGEMENT unterstitzen KMU’s und inhabergefluhrte Unternehmen
bei ihrer Stellenbesetzung. Wir legen besonderen Wert darauf, das Unternehmen und die zu
besetzenden Stellen kennenzulernen. Genauso wichtig ist es uns, jeden Interessierten zu sprechen
und erste Fragen im Vorfeld zu klaren. Kein anonymes Bewerbungsverfahren und wochenlanges
Warten auf eine Antwort - wenn Sie mehr Uber unseren Kunden und die zu besetzende Position
erfahren wollen - nehmen Sie noch heute Kontakt mit uns auf. Sie haben die Wahl, sofort Termin
buchen - oder lhre Unterlagen per Email an uns senden. In jedem Fall - sprechen wir uns!

© standort: Ingolstadt Anstellungsart(en): Schicht, Vollzeit

Die ldeal Automotive GmbH steht seit vielen Jahren fur Qualitat, Innovation und Zuverlassigkeit im
Bereich der automobilen Innenraumsysteme. Mit einem motivierten Team, modernster Technik und
einer zukunftsorientierten Denkweise entwickeln und produzieren wir Komponenten, die weltweit in
Fahrzeugen fuhrender Hersteller zum Einsatz kommen. Wenn Du unser Team als
Gruppensprecher (m/w/d)Textilfertigung im 2-Schicht-System verstarken willst, dann bewirb Dich
jetzt!

« Du fuhrst und koordinierst ein Produktionsteam mit bis zu acht Mitarbeitenden im laufenden
Fertigungsprozess

» Du organisierst die Arbeitsablaufe innerhalb Deiner Gruppe und sorgst flir eine optimale
Personaleinteilung

» Du stellst sicher, dass Qualitatsstandards, Produktionsziele sowie Terminvorgaben
eingehalten werden

» Du arbeitest neue Mitarbeitende sorgfaltig in ihre Aufgaben ein und unterstitzt sie bei der
taglichen Arbeit

« Du uberwachst die Produktionsprozesse und packst bei Bedarf selbst aktiv in der Fertigung mit
an

« Du dokumentierst Stlickzahlen, Ausfallzeiten, Stérungen sowie relevante Produktions- und
Qualitatsdaten

« Du achtest auf die Einhaltung von Sicherheits-, Umwelt- sowie Ordnungsvorschriften
innerhalb Deiner Gruppe

« Du bringst eigene Ideen zur Optimierung von Abldufen ein und gestaltest Verbesserungen aktiv
mit

» Du forderst eine offene, motivierende Zusammenarbeit im Team und unterstitzt eine positive
Arbeitsatmosphare

o Du wirst Teil eines erfahrenen, langjahrig eingespielten Teams mit flachen
Hierarchien und echter DU-Kultur — hier wird im engen Austausch und Hand in Hand
gearbeitet


https://calendly.com/eva-haas/telefoninterview
https://calendly.com/eva-haas/telefoninterview

» |deal Automotive ist ein zuverlassiger Arbeitgeber mit modernen Produktionsanlagen
und einem starken Fokus auf Qualitat und Zukunftssicherheit

» Die Einarbeitung erfolgt durch erfahrene Kolleg*innen, begleitet von individuellen
Schulungs- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

* Du hast eine abgeschlossene technische Berufsausbildung (z. B. Metall, Elektro
oder vergleichbar) oder verflgst Uber eine langjahrige Berufserfahrung in der Industrie

e Du bringst Erfahrung aus der Produktion, idealerweise im industriellen Umfeld, mit

e Du hast Freude daran, Mitarbeitende anzuleiten, zu motivieren und Verantwortung fir
ein Team zu Ubernehmen — erste Flhrungserfahrung ist von Vorteil, eine
disziplinarische Fuhrungsverantwortung ist jedoch nicht zwingend erforderlich

e Du Uberzeugst durch Organisationsgeschick, Durchsetzungsvermdgen sowie ein hohes
Qualitats- und Kostenbewusstsein

e Du kommunizierst sicher in deutscher Sprache und verflgst Uber sehr gute
Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

e Du arbeitest sicher mit den gangigen MS-Office-Anwendungen

e Du bist bereit, im 2-Schicht-Betrieb zu arbeiten und bringst grundsatzlich die
Bereitschaft flr eine mdgliche 3te Schicht mit

e Je nach Wohnort verfugst Du Uber einen Fuhrerschein und Pkw, um Deinen
Arbeitsplatz zu den Schichtzeiten zu erreichen

Top Rahmenbedingungen:

Dich erwartet ein unbefristeter Arbeitsvertrag mit attraktiven Zusatzleistungen. Neben Weihnachts- und
Urlaubsgeld erhaltst Du eine Zuzahlung zu vermogenswirksamen Leistungen. AuRerdem stehen Dir 30
Urlaubstage sowie zusatzlicher Sonderurlaub bei bestimmten Anlassen zur Verfugung.

Positives Arbeitsumfeld:

Du arbeitest in einer modernen Produktion mit abwechslungsreichen Aufgaben und einem engagierten Team.
Kostenlose Mitarbeiterparkplatze sowie Wasserspender gehdren ebenso selbstverstandlich dazu wie ein
respektvoller und wertschatzender Umgang miteinander. Durch die enge Zusammenarbeit mit Logistik,
Disposition, Instandhaltung, Qualitatssicherung und Produktion erwartet Dich ein vielseitiges Arbeitsumfeld.

Entwicklungsmoglichkeiten:
Deine fachliche und personliche Entwicklung wird aktiv unterstitzt. Durch eine intensive Einarbeitung durch

erfahrene Meisterkollegen wachst Du Schritt fur Schritt in Deine Verantwortung hinein. Dartber hinaus erdffnen
sich Dir langfristige Weiterbildungsmdglichkeiten.

Verantwortung mit Gestaltungsspielraum:
Du Ubernimmest eine zentrale Rolle innerhalb der Fertigung und kannst Deine |deen aktiv einbringen.

Verbesserungsvorschlage sind ausdricklich erwtinscht und tragen dazu bei, Prozesse kontinuierlich
weiterzuentwickeln.

Sicherheit und Perspektive:



Du wirst Teil eines erfolgreichen Unternehmens der Automobilindustrie, das auf langfristige Zusammenarbeit
setzt und Dir einen sicheren Arbeitsplatz mit Zukunftsperspektive bietet.

Eva Haas

HAAS Personalmanagement

Tel.: +49 (0)171 6226915
bewerbung@haas-personalmanagement.de
www.haas-personalmanagement.de

Termin buchen
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